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Emploi et chômage
La reprise de l’activité économique

s’est confirmée au deuxième trimes-
tre dans la région Rhône-Alpes. Cette
croissance s’est accompagnée d’une
augmentation sensible du nombre des
emplois salariés dans le secteur privé
qui succède à deux trimestres  de baisse
consécutifs.  
Plusieurs autres indicateurs témoignent
d’une orientation favorable de l’activité

Après deux mois consécutifs de baisse
du  chômage dans la région (res-

pectivement - 0,2 % et – 0,5 % en juin
et en juillet), le nombre des deman-
deurs d’emploi de catégorie 1, s’est très
nettement accru en août : + 1,4 % en
données corrigées des variations saison-
nières contre une hausse de 0,5 %,
seulement, en France. 
Cette remontée sensible du chômage a
été notamment provoquée par l’arrivée
de nombreux jeunes sur le marché du
travail et par l’inscription de nombreu-
ses personnes à la fin d’un CDD ou
d’une mission d’intérim.  

Un nombre de demandeurs
d’emploi analogue à l’an 
dernier  
Fin août 2004, le nombre des deman-
deurs d’emploi de catégorie 1 (person-
nes à la recherche d’un emploi durable
à temps plein) s’élevait, dans la région,
à 214 350 contre 213 779 à fin août
2003. Cette évolution correspond à une
augmentation annuelle du chômage de
0,3 %, d’ampleur plus faible qu’à
l’échelon national : + 2,2 %. 

E N DA N C E S RHÔNE-ALPES

dans les entreprises. Ainsi, par comparaison
avec l’an dernier, on constate une augmen-
tation des offres d’emploi enregistrées par
l’ANPE, un accroissement des embauches,
de quelque nature qu’elles soient, mais
aussi un moindre recours des entreprises
au chômage partiel. 
Malgré ces signes positifs, la situation sur le
marché du travail reste  préoccupante.
Après une légère diminution du chômage en

De même, l’ensemble  des demandeurs
d’emploi de catégories 1 et 6 (qui inclut les
demandeurs ayant exercé une activité rédui-
te de plus de 78 heures dans le mois) 
s’accroît à un rythme moins élevé en Rhône-
Alpes que dans le reste du pays : + 2,7 %
contre + 3,9 % en un an. 

Les ouvriers enregistrent 
l’évolution du chômage, sur un
an, la plus favorable     
Entre août 2003 et  août 2004, le chômage
a diminué de 5,1 % chez les ouvriers 
spécialisés et de 4,4 % chez les ouvriers
qualifiés tandis que celui-ci s’est accru de
2,8 % parmi les techniciens et les agents de 
maîtrise, de 2,5 % parmi les employés non
qualifiés et de 1,8 % au sein de la catégorie
des employés qualifiés.
On notera que les cadres qui avaient été for-
tement touchés en 2003 par la hausse du
chômage, enregistrent en 2004 une évolution
de leurs effectifs plus favorable que la
moyenne des demandeurs d’emploi : - 0,5 %. 

Des évolutions du chômage qui
restent peu différenciées en
fonction du sexe et de l’âge 
Le chômage continue de s’accroître faible-
ment pour les jeunes de moins de 25 ans

juin et en juillet, le nombre des deman-
deurs d’emploi de catégorie 1 s’est très
nettement accru dans la région au cours
du mois d’août.
Pour autant, la tendance annuelle demeure
favorable.  Fin août, le chômage se situait,
dans la région,  pratiquement au même
niveau que l’an dernier alors qu’en début
d’année celui-ci progressait de plus de
4 % en un an.

(+ 1,5 % sur un an) et les personnes
âgées de 25 à 49 ans ( + 0,6 %) et de
diminuer légèrement pour la catégorie
des 50 ans et  plus : - 2,7 %.  
Par sexe, l’évolution annuelle du chômage
reste plus favorable pour les hommes
(- 0,3 %) que pour les femmes (+ 0,9 %).
Toutefois, les écarts se resserrent. 

Malgré une remontée sensible
en juillet et en août, le chômage
de longue durée rejoint pro-
gressivement son niveau de
l’an dernier
Après un net recul au cours du premier
semestre 2004, le chômage de longue
durée s’est fortement accru en juillet et en
août. Cette période, il est vrai, est tradi-
tionnellement peu favorable à  cette caté-
gorie de chômeurs. Pour autant, le rythme
de progression annuelle du chômage
durée a continué de se ralentir au cours
de ces derniers mois. Fin août 2004, le
nombre des demandeurs d’emploi de
catégorie 1 inscrits à l’ANPE  depuis plus
d’1 an (58 968) dépassait seulement de
1,1 % son niveau de l’an dernier (France :
+ 2,5 %) alors qu’en début d’année 2004
le taux d’accroissement annuel du chômage
de longue durée était de l’ordre de  10 %.

Chômage
Une très nette remontée du
chômage, en août, dans la région



Toutefois, il convient de préciser que cette
quasi-stabilité du chômage de longue
durée, observée d’une année sur l’autre,
provient uniquement d’un léger repli du

nombre des demandeurs d’emploi ayant
entre 1 et 2 ans d’ancienneté : - 1,7 %. 
Le chômage de très longue durée (plus 
de deux ans) s’accroît, au contraire, à un

rythme soutenu : + 6,9 % à fin juin 2004
contre une hausse annuelle de 4,8 % au
niveau national.      

Après un léger repli au premier trimes-
tre (- 0,1 %), le nombre des emplois

salariés du secteur privé s’est accru, dans
la région, de 1,1 % au cours du deuxième
trimestre, soit à un rythme beaucoup plus
rapide  qu’au niveau national (+ 0,2 %). 

La progression des emplois intervenue au
deuxième trimestre a été tirée par le 
secteur tertiaire : + 1,9 % contre une
hausse limitée à 0,4 % pour l’ensemble de
la France. Après une évolution négative de
ses effectifs au premier trimestre 2004, le
secteur tertiaire a retrouvé ainsi, une 
nouvelle vigueur. 
Dans le BTP, les créations d’emplois se
sont poursuivies au deuxième trimestre
(+ 0,3 % comme en France) mais à un
rythme deux fois moins élevé qu’au cours
des trois mois précédents :  + 0,7 %.
Enfin, de nouvelles pertes d’emplois ont
été enregistrées dans l’industrie : - 0,6 %
(France : - 0,5 %), soit une baisse identique
à celle intervenue au premier trimestre.      

Sur un an, l’évolution des
emplois dans la région est
redevenue légèrement positive 
Selon les dernières estimations de l’Unedic
à fin juin 2004, le nombre des emplois
salariés du secteur privé a progressé en
Rhône-Alpes de 0,3 % en un an (France :
+ 0,2 %) après avoir baissé annuellement
de 0,1 % à fin mars 2004.
Au total, près de 5 400 emplois supplémen-
taires ont été dénombrés dans la région
Rhône-Alpes entre juin 2003 et juin 2004.  
Cette évolution positive provient d’une
croissance des effectifs qui s’établit à 1,5 %
dans le tertiaire (plus de 15 000 emplois
supplémentaires ) et à 1,6 % dans le BTP
(gain supérieur à 2000 emplois). 
Les créations d’emplois dans le tertiaire et le
BTP ont compensé les nombreuses pertes
subies par l’industrie : près de 12 300 em-
plois supprimés entre juin 2003 et juin 2004. 

Des évolutions annuelles de
l’emploi contrastées selon les
activités 
Ces évolutions d’emplois établies entre
juin 2003 et juin  2004 concernent des
activités regroupées dans une nomenclatu-
re en 36 postes (NES 36) et portent sur un
champ limité aux établissements de plus
de 10 salariés. Comme les trimestres pré-
cédents, le recul annuel des emplois a
affecté plus particulièrement les industries
de l’habillement et du cuir (- 8,4 %),

l’industrie textile (– 8,2 %) mais aussi le
secteur de l’édition-imprimerie (- 6,7 %),
la chimie-caoutchouc-plastiques (- 5,2 %),
les équipements électriques et électro-
niques (- 5,1 %), la métallurgie et transfor-
mation des métaux (- 4,4 %) et l’équipe-
ment du foyer (- 3,5 %).
D’autres secteurs ont mieux résisté à cette
baisse. C’est le cas des composants élec-
triques et électroniques, des  industries
agro-alimentaires, de l’industrie automobi-
le ou encore des équipements mécaniques
(de l’ordre de - 1 % à -  2 % ). 
Deux autres branches d’activité ont enregis-
tré une stabilité de leurs effectifs : l’indus-
trie du bois et du papier et la production de
produits minéraux. 
Comme au premier trimestre, le secteur
"pharmacie, parfumerie et entretien" s’est
démarqué, au deuxième trimestre, de
l’orientation générale. Les emplois de ce
secteur ont affiché, de nouveau, une très
nette progression par rapport à l’an dernier
(+ 15 %). 
Dans le BTP, la croissance des emplois a
profité surtout au bâtiment (+ 3,7 %). Mais
les effectifs des Travaux Publics, jusqu’alors
en faible repli d’une année sur l’autre, ont
atteint, ce trimestre, un niveau légèrement
plus élevé que l’an dernier : + 0,5 %. 
Dans le tertiaire, la majeure partie des
branches d’activité ont gagné des emplois.
Sur les 16 secteurs que compte le tertiaire
dans la   nomenclature NES 36, 10 d’entre
eux enregistrent une augmentation de leurs
effectifs. 
Les secteurs les plus dynamiques sont  les
services personnels et domestiques (+ 7,7 %
sur un an), la recherche et le développe-
ment (+ 6,4 %) la santé et l’action sociale
(+ 4 %), les services opérationnels et le
commerce de détail (+ 2,9 %). 
En termes d’emplois créés, les services opé-
rationnels arrivent en tête (plus de 4 200
emplois supplémentaires) devant le secteur
de la santé et de l’action sociale (près de
4 000) et le commerce de détail : plus de 2 500.
Parmi les branches du tertiaire où les
emplois ont diminué, on relève : les activités
financières ( - 4,5 %), les activités récréati-
ves (- 3,9 %) et le commerce - réparation de
l’automobile (- 1,4 %). 

Des offres d’emploi et des
déclarations uniques d’embau-
che plus nombreuses que l’an
dernier …
Depuis le début de l’année, le nombre des
offres d’emploi enregistrées par l’ANPE
s’est situé presque constamment au-dessus
de son niveau de l’an dernier (+ 10 % en
moyenne mensuelle). Toutefois, on notera

que le développement des offres a profité
surtout aux  emplois temporaires ou occa-
sionnels : + 14,5 % contre une hausse de
3 %, seulement,  pour les emplois sous CDI
ou CDD de plus de six mois. 
De même,  le nombre des déclarations
uniques d’embauche (DUE) enregistrées par
les Urssaf de la région s’est inscrit en nette
augmentation d’une année sur l’autre : +  7 %
au deuxième trimestre 2004 après une pro-
gression annuelle de 4 % au premier trimestre. 
Au deuxième trimestre, l’augmentation des
DUE a concerné tous les types de recrute-
ments, les embauches sous CDD ou sous CDI
(+ 9,4 % sur un an) comme les  recrute-
ments intérimaires (+ 5, 3 %).
Si l’on considère le secteur d’activité, la pro-
gression annuelle des embauches (hors inté-
rim) s’est révélée particulièrement forte dans
le BTP (+ 17,7 %) et, à un degré moindre,
dans le tertiaire (+ 9,5 %). Les recrutements
se sont accrus, aussi, dans l’industrie, mais
dans des proportions beaucoup plus faibles :
+ 2,2 %.

… et, par conséquent, davan-
tage d’opportunités pour les
demandeurs d’emploi d’exercer
des activités occasionnelles 
Au cours des huit premiers mois de l’année
2004, 38 900 demandeurs d’emploi, en
moyenne,  ont exercé chaque mois  une
activité réduite et occasionnelle de plus de
78 heures et ont été inscrits, pour cette raison,
en catégorie 6 contre 33 400 l’an dernier 
au cours de la même période (+ 16,5 %).  

Un ralentissement des licencie-
ments économiques et du chô-
mage partiel  
En forte augmentation annuelle au premier
trimestre 2004 (+ 35,6 %), les inscriptions
à l’ANPE provoquées par un licenciement
économique ont presque rejoint, au deuxiè-
me trimestre, leur niveau de l’an dernier
(+ 1,2 %).  En juillet et en août, le ralentis-
sement des licenciements économiques s’est
poursuivi. Sur cette période, le nombre des
inscriptions liées à ce motif s’est même situé
en retrait par rapport à l’an dernier (- 8 %).  
Toutefois, cette amélioration pourrait être
provisoire car de nombreux plans sociaux
sont encore en cours dans la région.  
Confirmant la tendance favorable observée
en début d’année, le recours au chômage
partiel se situe, toujours, à un niveau  nette-
ment moins élevé que l’an dernier. Ainsi, sur
la période juillet - août, le nombre cumulé
des journées indemnisables a chuté de près
de 74 % par rapport à l’an dernier et d’envi-
ron un tiers à l’issue des huit premiers mois
de l’année 2004. 
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Chômage (suite)

Une reprise sensible des créations
d’emplois au deuxième trimestre
2004

Emploi
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BTP (en données CVS)

Ensemble des secteurs d’activité (en données CVS)

Tertiaire (en données CVS)

Industrie (en données CVS)

Secteurs d’activité Nbre d’emplois Evolution(**)
à fin juin juin 2004/ juin 2004/
2004(**) mars 2004 juin 2003

Industrie 461 012 -0,6 -2,6
BTP 132 960 0,3 1,6

Tertiaire 1,9 1,5

Ensemble*
Rhône-Alpes 1 690 302 1,1 0,3

France 15 903 715 0,2 0,2

Nbre d’emplois Evolution(**)
à fin juin juin 2004/ juin 2004/
2004(**) mars 2004 juin 2003

Ain 138 895 0,2 0,6
Ardèche 59 067 -0,5 0,0

Drôme 121 584 -0,2 0,3
Isère 308 886 0,7 1,1
Loire 187 849 -0,2 -0,7

Rhône 557 861 0,1 -0,2
Savoie** 120 030 Non signif. 2,4

Haute-Savoie 196 130 2,2 0,1

Indicateurs de l’emploi
Emplois salariés en Rhône-Alpes du secteur privé (source : Unédic)

Déclarations 2ème trim. 1er semestre   Evolution annuelle
uniques 2004 2004       2ème trim.      1er

d’embauche 2004 semestre
2004

Total 779 221 1 476 278 7,0 5,6

Intérim 439 373 810 884 5,3 -0,7
Hors intérim 339 848 665 394 9,4 9,8

Offres Juil.+Août Cumul janv.  Evol. annuelle (en %)
enregistrées 2004 à août 2004 Juil. +      Cumul

août janvier à
août

Total dont : 60 238 223 669 6,7 10,0
Emplois durables 18 911 82 461 0,1 3,1
Emplois temporaires 22 560 104 114 9,1 12,7

Emplois occasionnels 18 767 37 094 11,2 20,0
Source ANPE -  Min is tère des Af fa i res Socia les ,  du Travai l  e t  de la Sol idar i té Source URSSAF

Source UNÉDIC

* y compris agriculture
** Données évolutions provisoires

** Données évolutions provisoires

Emplois salariés par secteur d’activité
Rhône-Alpes (en données CVS)

Ensemble  des emplois salariés
Départements (en données CVS)

Offres enregistrées par l’ANPE Déclarations préalables
à l’embauche

Source UNÉDIC
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DEFM de très longue durée (plus de 2 ans)

DEFM - 25 ans Août 2004 Evolution
annuelle (%)

Total - 25 ans 37 022 1,5

dont :
Hommes 18 394 1,0
Femmes 18 628 2,0

DEFM par sexe Août 2004 Evolution
annuelle (%)

Total 214 350 0,3

dont :
Hommes 108 715 -0,3
Femmes 105 635 0,9

Qualification Août 2004 Evolution annuelle
Man + ouv. spécialisés 24 234 -5,1

Ouvriers qualifiés 28 775 -4,4
Employés non qualifiés 37 782 2,5

Employés qualifiés 71 881 1,8
Technic. agent maîtrise 26 675 2,8

Cadres 22 489 -0,5

Niveau de formation Août 2004 Evolution annuelle
Niv. VI et V bis 37 790 -5,3

Niv. V 79 299 -1,2
Niv. IV 38 486 1,3
Niv. III 27 521 2,2

Niv. II et I 28 138 7,8

Demandes d’emploi en fin de mois (catégorie 1)

DEFM de longue durée (plus d’un an)

DEFM selon la qualification DEFM selon le niveau de formation

Source ANPE -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du Travai l  e t  de la Cohésion Socia le Source ANPE -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du Travai l  e t  de la Cohésion Socia le

Source ANPE -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du Travai l  e t  de la Cohésion Socia leSource INSEE
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CHÔMAGE
■ Taux de chômage (BIT) à fin juin 2004

Rhône-Alpes : 8,8 % (stabilité en un an)
France :   9,9 % (+ 0,1 point en un an)

■ Demandes d'emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1
Nombre de DEFM en Rhône-Alpes à fin août 2004 : 214 350
Evol. annu. des DEFM en Rhône-Alpes (août 2004 / août 2003)
➤ en nombre : + 571
➤ en % : + 0,3 (France : + 2,2 %)

■ Ancienneté du chômage à fin juin 2004 (en nombre de jours)
➤ Rhône-Alpes : 306 ➤ France : 347

■ Part des DEFM (cat. 1) plus d'1 an à fin août 2004
➤ Rhône-Alpes : 27,5 % ➤ France : 30,7 %

EMPLOIS ET EMBAUCHES
■ Emplois salariés du sect. privé (données Unédic provisoires)

Nombre d'emplois en Rhône-Alpes à fin juin 2004 : 
Evol. annuelle (août 2004/août 2003)
➤ en nombre : + 5 362 ➤ en % : + 0,3 (France : + 0,2 %)

■ Déclarations uniques d'embauches (source : Urssaf)
Nombre de DUE en Rhône-Alpes et évolution annuelle
➤ Cumul 1er semestre 2004 : 1 476 278 (+ 5,6%)
Part de l'intérim dans les DUE 
➤ au 1er semestre 2004 :  54,9 en moyenne mensuelle

■ Travail temporaire (source : Unédic)
Nombre de missions en moy. mensuelle et évolution annuelle
➤ Premier semestre 2004 : 123 491  (+5,3% - France : + 2,2%) 
Nombre d’ETP* en moy. mensuelle et évolution annuelle
➤ Premier semestre 2004 : 62 412  (+7,5% - France : + 1,9%)

LICENCIEMENTS ÉCONOMIQUES ET PLANS SOCIAUX
■ Inscriptions à l'ANPE suite à lic.éco. en Rhône-Alpes ■ Procédures de suppres. d'emplois touchant plus de 10 salariés

Nbre cumulé des lic. éco et évolution annuelle Nbre de suppres.d'emplois envisagées dans le cadre de ces procédures
➤ Ensemble à fin août 2004 : 20 270(+ 8,8 % sur un an) ➤ Cumul premier semestre 2004 : 7 202 (contre 5 727 au 1er sem. 2003)

Source ANPE - Ministère de l’Emploi, du travail et de la Cohésion Sociale

Demandes d’emploi Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Hte-Savoie Rhône-Alpes France
à fin août 2004

Total (données brutes) 15 370 10 202 17 764 39 489 29 389 70 160 12 384 19 592 214 350 2 476 712

Structure des DEFM
à fin août 2004

% Femmes 52,6 48,3 48,5 50,5 48,1 47,5 54,3 50,4 49,3 48,8
% moins de 25 ans 18,9 19,2 19,4 18,1 19,4 16,0 15,4 14,2 17,3 17,5

% handicapés 7,4 7,6 7,4 6,0 9,7 5,6 7,7 5,7 6,8 Non disp.
% CLD plus d’1 an 23,0 29,9 28,8 25,2 32,6 28,8 23,5 23,3 27,5 30,7

% CTLD plus de 2 ans 5,6 11,0 9,9 8,0 12,9 10,2 8,0 6,6 9,4 11,8

Evol. annuelle (%)
Ensemble des DEFM -1,5 -1,3 -3,8 1,5 1,2 0,9 4,1 -1,8 0,3 2,2

Hommes -2,6 0,3 -2,0 0,8 0,9 -0,5 2,4 -2,2 -0,3 1,8
Femmes -0,6 -2,9 -5,7 2,1 1,5 2,5 5,7 -1,4 0,9 2,6

Handicapés 12,9 11,2 -0,2 4,8 3,0 1,4 11,9 -9,4 3,1 Non disp.
Moins de 25 ans -0,5 0,1 2,1 4,3 0,5 2,7 2,3 -5,2 1,5 2,2

25-49 ans -0,8 -1,9 -4,9 1,1 2,2 1,4 5,5 -1,3 0,6 1,8
50 ans et plus -5,8 -0,1 -6,4 -0,5 -2,1 -3,8 -0,6 -1,0 -2,7 -0,7

Demandes d’emploi à fin 
août 2004 (cat.6)*

Total (données brutes) 2 214 2 219 3 504 5 716 5 224 10 498 2 063 2 581 34 019 419 603
Evolution annuelle 21,3 16,2 18,8 24,3 27,9 22,1 11,1 11,0 20,9 15,4

Taux de chômage à fin
juin 2004 (en %) 6,4 10,2 11,0 8,7 10,0 9,3 8,0 7,2 8,8 9,9

Evolution annuelle (en points) 0,1 0,1 -0,3 0,1 -0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1

Structure et évolution des demandes d’emploi en fin de mois de catégorie 1

Chiffres clés en Rhône-Alpes

Principaux indicateurs du marché
du travail et de l’emploi

Mouvements sur le marché du travail
Demandes d’emploi enregistrées (catégorie 1)                              Demandes d’emploi sorties (catégorie 1)    

Motifs d’inscription Cumul Répartition Evol. annuelle
fin août en % fin fin août 2004
2004 août 2004 /fin août 2003

Licenciement économique 20 270 7,8 8,8
Autre licenciement 36 100 13,9 2,1

Démission 13 965 5,4 -5,6
Fin de CDD 74 254 28,6 -1,3

Fin de mission d’intérim 31 869 12,3 -5,2
1ères entrées 14 832 5,7 8,8

Reprise d’activité 11 926 4,6 13,4
Autres cas 56 468 21,7 -0,4

Total des entrées 259 684 100,0

Principaux Cumul Répartition Evol. annuelle
motifs fin août en % fin août 2004

de sorties 2004 /fin août 2003

Reprise d’emploi 64 136 29,1 -8,3
Entrée en stage 13 712 6,2 -11,3

Absence au contrôle 83 378 37,8 -11,1

Total sorties 220 521 100,0 -8,6
(y compris les autres motifs)

Source ANPE - Ministère de l’Emploi, du travail et de la Cohésion SocialeSource ANPE - Ministère de l’Emploi, du travail et de la Cohésion Sociale

(*) Catégorie 6 : personnes à la recherche d’un emploi à temps plein et à durée
indéterminée ayant exercé au cours du mois une activité réduite de plus de 78 heures

* Emplois intérimaires en équivalent temps plein
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Contrats 1er trim. 2ème trim. 1er semestre
d’intérim 2004 2004 2004

Nombre 116 452 130 529 123 491
Evolution annuelle (%) 3,4 7,1 5,3

Source ASSEDIC -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du t rava i l  e t  de la cohésion socia le

Emplois intérimaires 1er trim. 2ème trim. 1er semestre
en équivalent temps plein 2004 2004 2004

Nombre 56 998 67 827 62 412
Evolution annuelle (%) 3,8 10,9 7,5

Source ASSEDIC -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du t rava i l  e t  de la cohésion socia le

Licenciements Juillet + Août Cumul à fin
économiques 2004 août 2004

Nombre 5 140 20 270
Evolution annuelle (%) -7,9 8,8

Source ASSEDIC -  Min is tère de l ’Emplo i ,  du t rava i l  e t  de la cohésion socia le

Journées Juillet + Août Cumul à fin
indemnisables 2004 août 2004

Nombre 13 543 156 657
Evolution annuelle (%) -73,8 -33,8

Source DDTEFP -  DRTEFP
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Contrats de travail temporaire conclus dans le mois
(en moyenne mensuelle)

Emplois intérimaires en équivalent temps
plein (en moyenne mensuelle)

Indicateurs de l’emploi
Travail temporaire
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Licenciements économiques et chômage partiel
Chômage partiel Nombre de journées de travail 
indemnisables

(en données brutes)

Inscriptions à l’ANPE à la suite d’un licenciement
économique (en données brutes)

Direction régionale du travail,
de l’emploi et de la formation
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