
LINGUA FRANCESE

Centro per l’Impiego di Torino
Via Bologna 153
Uffi cio Informazioni 
Tel. 011/8614800
Segreteria Tel. 011/8614883
Fax 011/8614805 
e-mail imptori@provincia.torino.it

Via Castelgomberto 75
Tel. 011/3012011
Fax 011/3012015
e-mail impcast@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego di Rivoli
P.zza Togliatti 1 (Cascine Vica)
Tel. 011/9505211
Fax 011/9572377
e-mail imprivo@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego di Ciriè
Via Banna 14
Tel. 011/9225111
Fax 011/9206364
e-mail impciri@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Settimo T.se
Via Mazzini 14
Tel. 011/8169611
Fax 011/8169609
e-mail impsett@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Chivasso
Via Lungo Piazza D’Armi 6
Tel. 011/9177411
Fax 011/9172006
e-mail impchiv@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Cuorgnè
Via Ivrea con ingresso da Via Piave
Tel. 0124/605411
Fax 0124/68168
e-mail impcuor@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Venaria
Via Leonardo da Vinci 50
Tel. 011/4596511
Fax 011/4596510
e-mail impvena@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Susa
Via Martiri della Libertà 6
Tel. 0122/ 648011
Fax 0122/31660
e-mail impsusa@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Pinerolo
C.so Torino 324
Tel. 0121/325711
Fax 0121/325732
e-mail imppine@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Chieri
Via Vittorio Emanuele 1
Tel. 011/9403711
Fax 011/9471004
e-mail impchie@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Moncalieri
Corso Savona 10/D
Tel.011/6480211
Fax 011/6480260
e-mail impmonc@provincia.torino.it

Sede Distaccata 
di Carmagnola
Via Giolitti 32
Tel. 011/9717111
Fax 011/9723924
e-mail impcarm@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Orbassano
Strada Rivalta 14 
Tel. 011/9001401
Fax 011/9001426
e-mail imporba@provincia.torino.it

Centro per l’Impiego 
di Ivrea
C.so Vercelli 138
Tel. 0125/235911
Fax 0125/235939-40
e-mail impivre@provincia.torino.it

LANGUE FRANÇAISE

Provincia di Torino
Servizio Lavoro

www.provincia.torino.it/lavoro.htm
Via Bertola 28 - Torino

Fax 011.861.46.83
servizio_lavoro@provincia.torino.it
stam
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Information sur le marché du travail, les opportunités d’emploi, les offres de formation, les normes 
en vigueur.
Consultation des éléments d’information.
Orientation et entretien  afi n de personnaliser les consultations et obtenir des résultats plus 
effi caces.
Document à présenter: 
• Permis / carte de séjour en cours de validité, reçu de renouvellement.
• Code fi scal.

EURES est le réseau d’information et d’orientation sur le marché du travail européen. Il favorise 
l’échange entre l’offre et la demande du travail pour les citoyens de UE.
Aux citoyens communautaires le réseau offre les informations sur:
Le travail en Europe; procédures administratives liées à la mobilité, aux droits et autres conditions de 
la sécurité sociale en Europe.
Aux entreprises qui recherchent  certaines qualités professionnelles spécifi ques, EURES offre: 
• L’individualisation des besoins
• La présélection professionnelle et linguistique
• La diffusion en temps universel dans tous les pays UE

Point de rencontre entre l’Offre et la Demande.
Un entretien individuel avec les demandeurs d’emploi, permet de  mieux connaître le profi l 
et les compétences professionnelles, les parcours de formation, les intérêts, la disponibilité et les 
contraintes.
Insertion dans la banque des données: constamment  mise à jour pour informer les entreprises 
des disponibilités des demandeurs d’emploi.
Les candidats sélectionnés sont contactés directement par le Bureau de l’Emploi pour une effective 
vérifi cation du type d’emploi offert.
Aux entreprises, on fournit ( entre 10 jours de travail, à partir de la date de réception de la demande) 
un nombre de candidat en fonction de leur disponibilité.
Documentation  des expériences des travaux précédents (effectués en Italie et à l’étranger), des 
diplômes obtenus en Italie et ceux obtenus à l’étranger, traduits et légalisés.   

C’est une insertion orientée, réservée à certains travailleurs inscrits en prenant en considération les 
capacités individuelles des personnes indiquées pour certaines tâches.
En analysant le lieu de travail, les compétences, les demandes pour une insertion adéquate dans 
l’entreprise.
Sont prévus:
La présélection des travailleurs sur des listes spéciales en tenant compte des caractéristiques 
professionnelles recherchées.
Les stages de formation avec l’aide d’un opérateur professionnel.
Grande collaboration avec les entreprises pour accroître les motivations et les conseils sur la 
législation. Présence d’un «Tableau d’information» ( convention avec les employeurs sujets aux 
embauches obligatoires)
Document à présenter:
•Certifi cat d’invaliditè

Pour améliorer la formation et l’orientation
Objectif Stage » est un service chargé de promouvoir les stages de formation. Il facilite la rencontre 
Offre de travail / Demande de travail. Grâce aux  stages, les entreprises ont la possibilité d’évaluer les 
capacités des stagiaires, de les former pour un futur emploi. 
Présélection des candidatures
Prédisposition des conventions et assistances au moment de l’insertion du candidat et défi nition 
du projet de formation.
Conseil spécifi que sur la gestion des procédures. Relation de fi n du stage, rédigée par l’entreprise 
accueillante sur les modalités et les spécifi cités acquises par le stagiaire.

EURES

ACCUEIL
INFORMATION
ORIENTATION

PRESELECTION

PLACEMENT DES 
HANDICAPES

STAGES

Dans le cadre de la stratégie européenne 
d’emploi, la province de Turin a mis en œuvre 
une politique énergétique d’emploi et un plan 
d’intervention afi n de valoriser la mission 
des Bureaux d’emploi, d’en promouvoir leurs 
actions et rendre plus effi caces les services.
· Les Bureaux d’Emploi de la province 

de Turin se présentent comme des 
points de rencontre entre travailleurs et 
entreprises.

· L’objectif est celui de favoriser les 
rencontres entre l’offre de travail et 
demande de travail, de favoriser les 
parités d’accès dans le monde du travail 
et l’intégration entre école de formation 
professionnelle et monde du travail, 
d’augmenter les possibilités de travail et 
de prévenir des situations de chômage.

NB: A la fi n de chaque rapport de travail, nous 
conseillons aux citoyens non appartenant à 
l’UE, de se présenter au Bureau de l’Emploi 
de compétence, pour un renouvellement de la 
fi che professionnelle.

Ce dépliant a été traduit par les 
médiateurs interculturels qui, de 
décembre 2003 à décembre 2004, 
collaborent avec les Bureaux de 
l’Emploi dans le cadre du programme 
PON, Ministère du Travail et des 
politiques sociales F.S.E. Ob.3 Asse A:
«Service de conseil assuré et soutien 
aux Bureaux de l’Emploi pour favoriser 
l’insertion des immigrés au travail.»

LES NOUVEAUX 
SERVICES 
PUBLICS 
D’EMPLOI


