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RAPPORTO 2003 SULL’ATTIVITÀ DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO

Per incrementare la qualità dei servizi offerti e favorire la diffusione di
“buone prassi” nello svolgimento delle diverse attività, è stata favorita
la capacità progettuale dei CPI.
Grazie a ciò, nel corso del 2003, oltre ai progetti evidenziati all’inter-
no del Rapporto 2003, sono state realizzate le seguenti attività:

CPI PROGETTO DESCRIZIONE ATTIVITÀ

CUORGNÈ SERVIZI E INFORMAZIONE INFORMAZIONE TEMPESTIVA E CAPILLARE ALLE AZIENDE E AI CONSULENTI 
ALLE IMPRESE DEL LAVORO SUGLI STRUMENTI DI PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE,

IN PARTICOLARE SUI TIROCINI FORMATIVI CHE HANNO AVUTO UN NOTEVOLE 
INCREMENTO NUMERICO E QUALITATIVO RISPETTO AGLI ANNI PRECEDENTI

D. LEGISL. 297/02 – DISPOSIZIONI INFORMAZIONI SULLE MODALITÀ DI ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO; RICERCA
SUI CONCORSI PUBBLICI DEI DATI SUI SITI INTERNET; STAMPA DEI BANDI E LORO AFFISSIONE 

IN UN’APPOSITA BACHECA CONTINUAMENTE AGGIORNATA
GUIDA ALLA RICERCA ATTIVA SUPPORTO ALLE PERSONE DISOCCUPATE NELLA COMPILAZIONE DEI CURRICULA
DEL LAVORO E DELLE DOMANDE DI ASSUNZIONE. REPERIMENTO DI MATERIALE INFORMATIVO 

CON ALLESTIMENTO E AGGIORNAMENTO BACHECHE DELLE OFFERTE DI LAVORO 
CONVEGNO SULLA DISABILITÀ: PROMOZIONE DEL SERVIZIO DI COLLOCAMENTO MIRATO DEL CPI E DELLE ATTIVITÀ 
IL LAVORO …MOBILITA SVOLTE NEI CONFRONTI DELLE CATEGORIE PROTETTE. COSTRUZIONE DI UNA “RETE 

LOCALE” CON LE ALTRE ISTITUZIONI CHE SI OCCUPANO DI PERSONE DISABILI
MONCALIERI SELEZIONE DI PERSONALE PRESSO MODALITÀ OPERATIVE PER RENDERE PIÙ EFFICACE IL SERVIZIO DI INCONTRO 

LA SEDE DEL CPI DOMANDA-OFFERTA DI LAVORO, RIDUCENDO LE SEGNALAZIONI APPROSSIMATIVE 
DEI NOMINATIVI INVIATI ALLE AZIENDE E VERIFICANDO, IN MANIERA PUNTUALE,
CHE LE REALI ATTITUDINI DEI LAVORATORI SEGNALATI SIANO EFFETTIVAMENTE 
RISPONDENTI ALLE RICHIESTE DELLE AZIENDE

IVREA LOTTA CONTRO LA POVERTÀ PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DI SOGGETTI 
IN CARICO AGLI ASSISTENTI SOCIALI, IN COLLABORAZIONE CON LE DIVERSE 
STRUTTURE DEL TERRITORIO OPERANTI NEL SOCIALE. DOPO APPROFONDITI 
COLLOQUI DI ORIENTAMENTO, INSERIMENTO IN TIROCINIO FORMATIVO 
DEI CANDIDATI PRESSO DIVERSE AZIENDE DELLA ZONA 

CONOSCERE IL CENTRO PER L’IMPIEGO INFORMAZIONI E SIMULAZIONI OPERATIVE DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA,
ORIENTAMENTO, PRESELEZIONE, EURES E TIROCINI FORMATIVI, PER FARE 
CONOSCERE DIRETTAMENTE LE MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO DEL CPI 
AGLI STUDENTI DEL IV E V ANNO DELL’ITC “CENA” DI IVREA

INFORMAZIONE ORIENTATIVA COSTRUZIONE DI BACHECHE TEMATICHE SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE,
AGLI UTENTI SUI CORSI PROFESSIONALI E SULLE AGENZIE FORMATIVE, SUI CONCORSI PUBBLICI,

SUI TIROCINI FORMATIVI, SULLE OFFERTE DELLE AGENZIE DI LAVORO INTERINALE 
E DEL SERVIZIO PRESELEZIONE, SULLA NORMATIVA DEI SOGGETTI IN OBBLIGO 
FORMATIVO

CHIERI COGLI L’OCCASIONE SUPPORTO NELLA COMPILAZIONE DEI CURRICULA E NELLA PREPARAZIONE 
DEL COLLOQUIO DI LAVORO ALLE PERSONE DISOCCUPATE CHE HANNO 
EVIDENZIATO DIFFICOLTÀ NELLA RICERCA DI UNA OCCUPAZIONE.
REPERIMENTO DEL MATERIALE INFORMATIVO CON ALLESTIMENTO E 
AGGIORNAMENTO BACHECHE DELLE OFFERTE DI LAVORO

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO ORIENTAMENTO E APPROFONDIMENTO DELLE CAPACITÀ INDIVIDUALI,
DEI DIPENDENTI EX FORAUTO CON INTERVENTI PERSONALIZZATI O DI GRUPPO, CON APPROCCIO DI RETE 

E INTEGRAZIONE TERRITORIALE, DEGLI EX LAVORATORI DELLA FORAUTO, AZIENDA 
OPERANTE NEL SETTORE DELLA COMPONENTISTICA PER AUTO.
CURA DELLE INFORMAZIONI SUL MERCATO DEL LAVORO E CONSEGUENTE 
INSERIMENTO GUIDATO IN ALTRE AZIENDE DOPO UNA BREVE FORMAZIONE

FIERA DI SAN MARTINO PARTECIPAZIONE, CON UN PROPRIO STAND, ALLA FIERA DI SAN MARTINO 
PER PROMUOVERE I SERVIZI OFFERTI DAL CPI E PER RAFFORZARE I RAPPORTI 
DI RETE CON GLI ALTRI OPERATORI DEL TERRITORIO



44

PROGETTUALITÀ DEI CENTRI PER L’IMPIEGO

CPI PROGETTO DESCRIZIONE ATTIVITÀ

ORBASSANO EQUAL P.O.LA.RE. PIEMONTE AZIONI DI SISTEMA A FAVORE DEI LAVORATORI A RISCHIO DI ESPULSIONE
OCCUPAZIONE E LAVORO IN RETE DAL MERCATO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE DELL’INDOTTO AUTO, MEDIANTE 

LA CREAZIONE DI STRUMENTI DI FORMAZIONE E DI DIAGNOSTICA ON-LINE
CANTIERI DI ORIENTAMENTO ORIENTAMENTO E ACCERTAMENTO DELLA DISPONIBILITÀ AL LAVORO DI PERSONE 

DISOCCUPATE PARTECIPANTI AI CANTIERI DI LAVORO ATTRAVERSO INFORMAZIONE 
ORIENTATIVA E COLLOQUI DI PRESELEZIONE INDIVIDUALI E DI GRUPPO

RICOLLOCAZIONE LAVORATORI AZIENDE INFORMAZIONI E ORIENTAMENTO A FAVORE DEI LAVORATORI IN MOBILITÀ
IN CRISI O IN CASSA INTEGRAZIONE DI ALCUNE AZIENDE IN CRISI DELLA ZONA,

CON ACCERTAMENTO DELLA DISPONIBILITÀ AL LAVORO MEDIANTE MIRATI COLLOQUI
DI PRESELEZIONE 

SELEZIONE PERSONALE, PRESSO IL CPI, SELEZIONE DEI CANDIDATI SVOLTA DIRETTAMENTE DALL’IMPRESA NEI LOCALI
DA PARTE DELLA DITTA DEL CPI, CON CONSEGUENTE RIDUZIONE DEI TEMPI DELLA RISPOSTA 
LUNCH SELF-SERVICE
INFORIENTADAY GIORNATA DEDICATA ALL’ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI DEL LICEO “AMALDI”

DI ORBASSANO
INCONTRI FORMATIVI INCONTRI DI GRUPPO, FORMATIVI E DI PRESELEZIONE, RIVOLTI A PERSONE
E DI PRESELEZIONE PER TARGET SUDDIVISE PER TARGET OMOGENEI PER ETÀ E TITOLO DI STUDIO CHE HANNO 

DICHIARATO LA PROPRIA DISPONIBILITÀ AL LAVORO 
FESTA DEL LIBRO PARTECIPAZIONE DEL CPI, CON UN PROPRIO STAND, ALLA FESTA DEL LIBRO 

DI ORBASSANO, FINALIZZATA ALLA PROMOZIONE DEI SERVIZI OFFERTI DAL CPI 
E AL RAFFORZAMENTO DEI RAPPORTI DI RETE CON GLI ALTRI OPERATORI 
DEL TERRITORIO

PERCORSO DI ORIENTAMENTO PIANIFICAZIONE ED ELABORAZIONE DI INCONTRI, INDIVIDUALI E DI GRUPPO,
PER LE LAVORATRICI IN MOBILITÀ IN COLLABORAZIONE CON ASSOT, PER LAVORATRICI IN MOBILITÀ TRA I 40 E 55 
DELLE AZIENDE HELLA/S:V:B: SPA ANNI DI ETÀ, CON BASSA SCOLARITÀ, DA RICOLLOCARE IN NUOVE AZIENDE

MONCALIERI, OBIETTIVO TIROCINIO CONSULENZA E ASSISTENZA ALLE AZIENDE E AI DISOCCUPATI SULL’ISTITUTO
CHIERI DEL TIROCINIO. RACCOLTA E INVIO DELLE CANDIDATURE PIÙ RISPONDENTI
E ORBASSANO ALLE RICHIESTE DELLE AZIENDE
RIVOLI ORIENTAMENTO DI SECONDO LIVELLO AZIONI DI RIMOTIVAZIONE E SOSTEGNO PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE DI PERSONE

IN DISAGIO SOCIALE O PSICOLOGICO SCARSAMENTE OCCUPABILI 
IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI OPERATORI DEL TERRITORIO 

PINEROLO MODELLI SPERIMENTALI AZIONI PREVENTIVE E CURATIVE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, MEDIANTE
DI ORIENTAMENTO IL RAFFORZAMENTO DELLA COLLABORAZIONE CON LE AGENZIE FORMATIVE,

LE SCUOLE E GLI ENTI LOCALI

PROTOCOLLO D’INTESA CON L’ORDINE DEI CONSULENTI

Nel corso del 2003 è stato siglato un importante accordo di colla-
borazione tra la Provincia di Torino e l’Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Torino per la fornitura di servizi di recruiting alle imprese
seguite dagli studi professionali.
Lo scopo è di sviluppare i servizi di incontro tra domanda e offerta di
lavoro dei CPI e ampliare l’area di ricerca per le persone disoccupate
o che vorrebbero cambiare occupazione, avvalendosi della rete dei
consulenti del lavoro, nel rispetto dei principi di trasparenza e gratuità.
Attualmente il servizio è attivo in via sperimentale solo nel bacino del
CPI di Torino. Dopo aver valutato i risultati raggiunti, il servizio potrà
essere esteso all’intero territorio provinciale.




