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Decreto legislativo 19/12/2002 n. 297

Legge 14 /2/2003 n. 30

Legge 14 /2/2003 n. 30

dD.Lgs.276/03 come modificato dal D.Lgs.251/04
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O giovani

] adolescenti

O stato di disoccupazione

4 inoccupati/disoccupati di lunga durata
1 donne in reinserimento lavorativo:

O servizi competenti



Provincia di Torino
Centri per I’Impiego

wE

Onuova scheda anagrafica e professionale

 soppressione delle liste di collocamento
ordinarie e speciali
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A
JAPREVENZIONE DELLA DISOCCUPAZIONE
DI LUNGA DURATA

d VERIFICA DELLO STATO DI
DISOCCUPAZIONE



Provincia di Torino
Centri per I’Impiego

reddito annuale non superiore al
reddito minimo personale escluso
da imposizione
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-8 mesi (regola generale)
-4 mesi (se giovani)
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- superamento delle soglie reddituali e
di durata

-mancata presentazione alla
convocazione da parte dei servizi
competenti *

-rifiuto congrua offerta di lavoro*

*senza giustificato motivo
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Il

!

Definisce le nuove modalita
d1 assunzione

u entreranno in vigore

d gia in vigore
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CHE COSA CAMBIERA’?
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dSoggetti obbligati:

Tipologie contrattuali interessate:
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UdTermini:
contestuale

giorno antecedente

dDeroghe in caso di :

- la comunicazione e effettuata nel primo giorno utile
O Modalita: modello unico
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dSoggetti obbligati:

dTipologie contrattuali interessate:
indeterminato

UTermini:
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n'* OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE DI
TRASFORMAZIONE

*E DI RAPPORTO DI LAVORO

tutti 1 datori di lavoro

v Proroga contratti a termine

v'Da tempo determinato a tempo indeterminato

v'Da tempo parziale a tempo pieno

v'Da contratto di apprendistato a tempo indeterminato
vDa contratto di formazione lavoro a tempo
indeterminato

v'Da tirocinio o altra esperienza professionale a tempo
indeterminato

entro 5 gg. (entro il 20 del mese successivo
per le proroghe di lavoratori con contratto di
somministrazione)
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Dalla data di entrata in vigore del nuovo
regime di comunicazioni cessa l’obbligo di
comunicazione contestuale al’INAIL
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CHE COSA F’ CAMBIATO
DAL 30 GENNAIO 2003?
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LAssunzione diretta di tutti 1 lavoratori

>

0 Comunicazione al lavoratore ai sensi D.lgs. 152/97:

O Diritto di precedenza lavoratori licenziati per riduzione di
personale o mobilita:

UAbrogazione del libretto di lavoro
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LUComunicazione di assunzione e cessazione di apprendisti

UComunicazionli datori di lavoro domestici:

0 Comunicazioni datori di lavoro agricolo:

dAbrogazione riserva 12% in favore delle fasce deboli



